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ORGANISMO, DEPENDENCIAOCOMITE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA NUMERO
" FECHA DE REUNION 15/07/2021 ‘
HORA INICIO 08:00 A.M
HORA TERMINACION 12:00 P.M <1a
ASISTIO : - _ASISTIO_
CONVOCADOS ~sI NO CONVOCADOS T8 NO
SST-
COPASST-ARL-AREA X
AMBIENTAL
Pamcipantes Se adjunta fegxstro de as:s.encza
- . OBJETIVO DE LA REUNION TR s PR
Reahzar mspeccubn general de orden y aseo - manejo de residuos hospitalarios
para la prevencion y control de los nesgos bioldgico. locativos, mecanicos,

eléctncos entre otros.

TEMAS A TRATAR (Orden del dia) A

B Reahzar un diagnéstico inicial de la campafia de orden y aseo

e Realizacidon de entrevistas al personal directivo y a los trabajadores
que laboran en las areas de trabajo a inspeccionar

e Proponen las acciones especificas para mejorar las condiciones de
trabajo en las areas. procesos, aclividades, tareas u oficios
inspeccionados.

» Metodologialas 5 S - orden y aseo.

" DESARROLLO DE LA REUNION (Desarrollo del orden del dia)

Siendo las 8:00 A M., los coordinadores de las dreas de SST. Gestion Ambiental, |
Copasst, Servicios generales y la asesora de laArl, realizan inspeccién general de
orden y aseo en 11 dareas de la institucion; este recormdo se ejecuta con el fin de
inspeccionar aspectos de orden y aseo, almacenamiento correcto, sefializacion,
manejo de residuos hospitalarios, impieza y desinfeccion, entre otros |

CONCLUSIONES R : P j

EL ORDEN Y EL ASEO en el trabajo son factores de gran umpodancxa para Ia
salud, la segunidad, la calidad, la productividad, la proteccion al medio ambiente y
la competitividad de la empresa, Como tal son esenciales para la eficencia
personal y organizacional porque nos ayudan a optimizar el iempo y a reducir 10
costos de operacion

Cuando un ambiente de trabajo esta desordenado. sucio, con suelos resbaladizos,
matenales colocados fuera de lugar y acumulacion de matenal sobrante o de
desperdicio, ocurren muchos accidentes, los trabajadores no se motivan a realizar
un buen trabajo y cuando se almacenan productos combustibles o inflamables, se
presentan factores de nesgo de incendio que pueden poner en peligro los bienes
patrimoniales de la empresa y la vida de sus ocupantes. El programa de orden,
aseo y limpieza se basa en la representacidn de acciones que SOn principios
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expresados con cinco palabras y para implementarlas se trabajan por etapas. |
Cada palabra tiene un significado importante para la creacién de un lugar digno y !
seguro donde trabajar. Estas cinco palabras son: ¢Clasificar. ¢Ordenar. ¢Limpiar. ‘
¢ Bienestar personal. ¢ Disciplina.

PLANES DE ACCION
TAREAS : RESPONSABLES FECHAS
|

= Seguir capacitando a los trabajadores
sobre la importancia del orden y aseo
en la institucion.

Seguridad y salud
i en el trabajo
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